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1.0. Wprowadzenie 
Procedury potwierdzania (walidacji) kwalifikacji zawodowych uzyskanych w wyniku kształcenia nieformalnego oraz przez doświadczenie w pracy zostały opracowane 

w ramach projektu „APL-BUD: „UZNAWANIE KOMPETENCJI (KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH) PRACOWNIKÓW SEKTORA BUDOWNICTWA W POLSCE” NR 2008-1-PL1 EO05-02072 w celu przeprowadzenia pilotażowego egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe - 
w zawodach:
· murarz w zakresie dwóch kwalifikacji:
1. wykonywanie, naprawa i konserwacja  murów i ścianek

działowych,

2. wykonywanie robót tynkarskich i okładzinowych oraz ich 

naprawa i konserwacja, 

· dekarz w zakresie dwóch kwalifikacji:
1. wykonywanie pokryć dachowych oraz ich naprawa i konserwacja,
2. wykonywanie wykończeniowych robót dekarskich oraz  ich naprawa i konserwacja, 
· monter instalacji i urządzeń sanitarnych w zakresie czterech kwalifikacji:
1. montaż, konserwacja oraz naprawa instalacji wodociągowych
 i kanalizacyjnych,

2. montaż, konserwacja oraz naprawa instalacji grzewczych,

3. montaż, konserwacja oraz naprawa instalacji wentylacyjnych 

i klimatyzacyjnych.

Przyjęto, że w Polsce w pilotażowym egzaminie potwierdzającym kwalifikacje zawodowe nabyte poprzez pracę oraz w wyniku kształcenia nieformalnego uczestniczyć będzie 15 osób, po pięć w każdym z ww. zawodów.

Udział w pilotażowym egzaminie potwierdzającym kwalifikacje zawodowe jest nieodpłatny.

Osoba ubiegająca się o potwierdzenie kwalifikacji w trzech z wymienionych zawodów: 

- musi posiadać udokumentowaną pracę w zakresie co najmniej jednej z wymienionych 

obszarów kwalifikacyjnych w określonym zawodzie, wykonywaną przez co najmniej trzy lata, 

- potwierdzenie jednej lub kilku wybranych kwalifikacji wyodrębnionych w jednym z trzech wymienionych zawodów dotyczy umiejętności zawodowych  nabytych w toku pracy zawodowej.
Przyjęto, że pilotażowe potwierdzanie ww. kwalifikacji zawodowych w Polsce odbywać się będzie w oparciu o postanowienia i zgodnie z wymaganiami normy  PN-EN ISO/ICE 17024:2004 i dotyczy ona: „Oceny zgodności. Ogólne wymagania dotyczące jednostek certyfikujących osoby”.
Ogólne warunki przeprowadzenia nn. pilotażu w Polsce zostały opracowane przez Konfederację Budownictwa i Nieruchomości przy aktywnym udziale pozostałych parterów krajowych uczestniczących w projekcie.

Do udziału w realizacji pilotażu postanowiono zaprosić następujących partnerów: 
· ZETOM CERT Sp. z o.o. – jako jednostka organizacyjna posiadająca akredytację Polskiego Centrum Akredytacji w zakresie nadawania certyfikacji systemów zarządzania,

· Państwowe Szkoły Budownictwa im. Mariana Osińskiego w Gdańsku – 
     jednostka organizacyjna posiadająca  akredytację Państwowej Komisji 

     Egzaminacyjnej  do potwierdzania kwalifikacji zawodowych w wymienionych trzech 

     zawodach,
· Polskie Stowarzyszenie Dekarzy  -  organizacja zrzeszająca  osoby zajmujące się 
       zawodowo robotami  dekarskimi oraz posiadająca kadrę przygotowaną do 

       przeprowadzania egzaminów zawodowych w zawodzie dekarz,.
· Państwową Inspekcję Pracy - jednostka organizacyjna nadzorująca bezpieczeństwo i higienę pracy w Polsce.
Do pełnienia funkcji patrona pilotażu zaproszono: 
· Ministerstwo  Infrastruktury,

· Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej,
· Głównego Inspektora Pracy,
· Prezes Naczelnej organizacji  Technicznej (NOT).
Ponadto m.in. dla zwiększenia zainteresowania zaproponowaną formą uznawania kwalifikacji zawodowych w projekcie: APL-BUD: „UZNAWANIE KOMPETENCJI                ( KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH) PRACOWNIKÓW SEKTORA BUDOWNICTWA         W POLSCE  wykorzystane zostaną  w trakcie egzaminów praktycznych wyroby budowlane przekazane nieodpłatnie przez firmy: 
2.0. Organizacja przeprowadzenia pilotażu
I Etap. Przeprowadzenie naboru kandydatów do udziału w egzaminie umożliwiającym potwierdzanie kwalifikacji zawodowych

W przypadku Polski, tekst ogłoszenia naboru kandydatów do pilotażu przygotowują polscy partnerzy:
· Edukacja i Praca,
· Konfederacja Budownictwa i Nieruchomości,

· Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
· Związek Zawodowy Budowlani,
 Ogłoszenie zostało umieszczone na stronach internetowych:
· polskich uczestników projektu,

oraz:
· przesłane do Rejonowych Urzędów Pracy,
· zamieszczone, w formie informacji w czasopismach zawodowych związanych 
z budownictwem.

Ogłoszenie zostanie podane do informacji do dnia15 kwietnia 2010 r.
Termin przesyłania zgłoszeń  upływa z dniem 25 maj 2010 r. Zgłoszenia należy wysyłać do Biura Konfederacji Pracodawców i Przedsiębiorców Budownictwa.

Do dnia 1 czerwca  2010 r. firma Edukacja i Praca dokona wyboru 15 osób, spośród zgłoszonych kandydatów do pilotażu, po 5 osób do każdego z trzech zawodów.

Wskaże także osoby, których doświadczenie zawodowe oraz sukcesy w pracy zawodowej będą miały decydujący wpływ na dopuszczenie do ich do potwierdzenia nabytych kwalifikacji zawodowych na warunkach podobnych do niniejszego pilotażu.
W ramach prac związanych z realizacją I etapu  przedłożone zostaną wnioski z prośbą 
o objęcie patronatem pilotażu przez:

· Ministra Infrastruktury,

· Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej,

· Głównego Inspektora Pracy,\,
· Prezes Naczelnej Organizacji Technicznej (NOT).
.

II Etap. Przeprowadzenie pilotażowego egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe dla piętnastu osób, które spełniły określone wymagania.
Jednostką wykonawczą powołaną do przeprowadzenia ww. pilotażu w Polsce jest ZETOM-CERT Sp. z o.o. przy udziale Państwowych Szkół Budowlanych im. Mariana Osińskiego w Gdańsku oraz Polskiego Stowarzyszenia Dekarzy.
W celu przeprowadzenia pilotażu ww. jednostki  mając na uwadze postanowienia 

normy  PN-EN ISO/ICE 17024:2004  Oceny zgodności. Ogólne wymagania dotyczące jednostek certyfikujących osoby” –  proponuje się następującą formę organizacyjną.
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Rada Programowa w składzie:
· Michał Budkiewicz,

· Elżbieta Hejłasz,
· Jakub Kus,

· Waldemar Mazan,
· Marcin Pawłowski.
Przewodniczącym Rady jest Waldemar Mazan, który jest odpowiedzialny za przygotowanie i przeprowadzenie pilotażu w Polsce. Ponadto  pełni on funkcję Kierownika.
Sekretarzem jest Marcin Pawłowski.

Do zadań Rady należeć będzie akceptacja:

· Programów Certyfikacji, 
· Kryteriów Certyfikacji, 
· Zestawy Zadań Egzaminacyjnych,
· Nadzorowanie przebiegu procesu przebiegu procesu certyfikacji zgodnie z normą 

      PN-EN ISO/ICE 17024:2004  „Oceny zgodności. Ogólne wymagania dotyczące 
      jednostek certyfikujących osoby” oraz z programem przedstawionym 
      w niniejszym opracowaniu.
Komitet Odwoławczy w składzie:
· Zbigniew Janowski –  Przewodniczący Związku Zawodowego „Budowlani”,
· Michał Staszewski  -   Prezes Konfederacji Budownictwa i Nieruchomości, 

· Witold Woźniak       -   Wicedyrektor  Dyrektora  KOWEZiU,   

· Zdzisława Rodoch   -  Przedstawiciel Ministerstwa Infrastruktury,

· Elżbieta Strojna       -   Przedstawiciel Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej,                             
· Wojciech Szczepański – Kierownik Warsztatów  Szkolnych Państwowych Szkół Budownictwa 

                                              im. Mariana Osińskiego w Gdańsku .
Do zadań Komitetu należeć będzie rozpatrywanie skarg i zażaleń dotyczących procesu 
certyfikacji.
Komisja  Egzaminacyjna  w składzie:

· Andrzej Jachnik – Organizator Zespołu Komisji Egzaminacyjnych 

                                     (Dyrektor Państwowych Szkół Budownictwa 

                                      im. Mariana Osińskiego w Gdańsku 
/)

A. KOMSJA DLA PRZEPROWADZENIA EGZAMINÓW TESTOWYCH Z ZAKRESU  ZNAJOMOŚCI WIEDZY Z  BHP I KWALIFIKACJI  ZAWODOWYCH 

· Andrzej Jachnik… …….. Przewodniczący  Komisji i nadzoruje pracę pozostałych
                                                Komsji

· Adam Gołofit.........           Przewodniczący  Komisji  w zawodzie murarza,                                                    

· Zbigniew Buczek........... .Przewodniczący  Komisji  w zawodzie dekarza,

· Regina Nagler........   .......Przewodniczący  Komisji  w zawodzie montera

                                                instalacji i urządzeń sanitarnych
· Jerzy Pykacz ...              ..PSB 1/  Członek Komisji w zakresie wiedzy 

                                                o bhp.4/ 
Komisja dla przeprowadzenia egzaminów w formie testów zakresu znajomości wiedzy o BHP i kwalifikacji zawodowych i składa się z czterech osób.

Członkowie ww. Komisji muszą  spełniać wymagania określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji .i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz..U.06.31.216. z późn. zm.) dla członków komisji egzaminacyjnych dla zwodów budowlanych, co potwierdzają na ten okoliczność pisemnym oświadczeniem.
B. KOMISJE EGZAMINACYJNE DLA EGZAMINU Z UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNYCH
KOMSJA EGZANINACYJNA DLA ZAWODU MURARZA:

· Adam Gołofit......... ........Gdańsk / Przewodniczący  Komisji w PSB 1/
· Ryszard Brugier             Chojnice / Członek Komisji  w PSB 1/  
· Tadeusz Czapiewski      Chojnice  /Członek Komisji  w PSB 1/  

KOMSJA EGZANINACYJNA DLA ZAWODU DEKARZA 

· Zbigniew Buczek.............PSD2/  / Członek Komisji  w PSB 1/                                              

· Ignacy Feder .................. PSD2/  / Członek Komisji  w PSB 1/                                                                                   

· Jacek Supiński .............. PSD2/  / Członek Komisji  w PSB 1/                                              

      KOMSJA EGZANINACYJNA DLA ZAWODU MONTERA INSTALACJI

      I  URZĄDZEŃ SANITARNYCH 

· Regina Nagler .................Gdańsk  / Przewodnicząca Komisji w PSB 1/  
· Henryk Dąbrowski ......... Lębork / Członek Komisji  w PSB 1/   

· Zdzisław Żmuda ..............Lębork / Członek Komisji   w PSB 1/   

Do zadań ww. trzech Komisji  należeć będzie przygotowanie sprawdzianów praktycznych oraz prowadzenie egzaminów zgodnie z Programami Certyfikacji i wydawanie opinii dotyczących poziomu umiejętności zawodowych osób, które przystąpiły do egzaminu.
Z grona Komisji jej członkowie wybierają Przewodniczącego w głosowaniu jawnym.
Członkowie ww. Komisji muszą  spełniać wymagania określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji .i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz..U.06.31.216. z późn. zm.) dla członków komisji egzaminacyjnych dla zwodów budowlanych, co potwierdzają na ten okoliczność pisemnym oświadczeniem.

/Wybór przewodniczących Komisji egzaminacyjnych dokonano w dniu 22 kwietnia 2010 r. podczas spotkania seminarium jakie będzie miało miejsce w Państwowych Szkołach Budownictwa  im. Mariana Osińskiego w Gdańsku dla członków Komisji Egzaminacyjnych /
Protokóły z poszczególnych  egzaminów praktycznych podpisują członkowie Komisji Egzaminacyjnych.
Na certyfikacie potwierdzającym kwalifikacje zawodowe złożone zostaną  podpisy:
· Kierownika Jednostki Certyfikującej,
· Przewodniczącego  Rady  Programowej,

· Przewodniczący Komisji Egzaminacyjnej wiedzy teoretycznej o BHiP 

      i kwalifikacjach zawodowych,

· Przewodniczący Komisji Egzaminacyjnych dla zawodu dla którego jest wystawiany dokument.
Obsługę organizacyjno - merytoryczną procesu sprawdzania wiedzy teoretycznej 

i praktycznej prowadzić będzie  biuro jednostki certyfikującej.
Biuro Jednostki Certyfikacyjnej 

Biuro Jednostki Certyfikacyjnej, którym jest ZETOM –CERT Sp. z o.o. organizuje 
i obsługuje procesy certyfikacji zgodnie z programem przedstawionym w niniejszym opracowaniu.

Kierownik Jednostki Certyfikacyjnej  ZETOM-CERT Sp. z o.o.  Jacek Majkowski, który odpowiada za przeprowadzenie postępowania uznawania kwalifikacji zawodowych zgodnie z normą  PN-EN ISO/ICE 17024:2004  „Oceny zgodności. Ogólne wymagania dotyczące jednostek certyfikujących osoby” oraz z programem przedstawionym 
w niniejszym opracowaniu. 

Do zadań Kierownika należeć będzie koordynacja prac wszystkich zespołów, w tym powołanie Przewodniczącego Zespołu Komisji Egzaminacyjnych i członków Komisji Egzaminacyjnych z grupy specjalistów branżowych ustalonych przez Kierownika Pilotażowego Wdrożenia, wybór zestawów zadań teoretycznych i zdań praktycznych oraz wydawanie decyzji odnośnie przyznania certyfikatu na podstawie własnej oceny, opinii Zespołu Egzaminacyjnego, i/lub Komitetu Odwoławczego.
W  22 kwietnia 2010 r. odbyło się seminarium dla członków Zespołu Komisji  Egzaminacyjnych w Państwowych Szkołach Budownictwa im. Mariana Osińskiego 
w Gdańsku z udziałem Rady Programowej i Kierownika Jednostki Certyfikującej.
Egzamin, w formie testów obejmujących sprawdzian z wiedzy teoretycznej o bhp oraz kwalifikacji zawodowych będzie przeprowadzony 18 czerwca 2010 r. w  Państwowych Szkołach  Budownictwa im. Mariana Osińskiego w Gdańsku. 
Sprawdzian umiejętności praktycznych odbędzie się w dniu 19 czerwca 2010 r. 
w  Państwowych Szkołach  Budownictwa im. Mariana Osińskiego w Gdańsku.
Do dnia 31 lipca 2010 r. zostanie opracowany raport  z pilotażu, który zostanie przeprowadzony w  Polsce.
Do 31 sierpnia 2010 r. przedstawiony zostanie raport z pilotażu na forum Zespołu Trójstronnego ds. Budownictwa, natomiast konferencja  poświęcona uznawaniu kwalifikacji pracowników sektora budownictwa w Polsce nabytych w toku  pracy, 
w oparciu o normę PN-EN ISO/ICE 17024:2004  Oceny zgodności. Ogólne wymagania dotyczące jednostek certyfikujących osoby”, zaplanowana została na 20 października 2010 r.
3.0. Zasady potwierdzania kwalifikacji zawodowych 
	Lp.
	Oceniane obszary 
	Maksymalna liczba punktów możliwa do zdobycia

	1.
	Wiedza teoretyczna
	40

	2.
	Umiejętności praktyczne
	60

	
	RAZEM
	100


3.1. Egzamin z wiedza teoretycznej 
3.1.1. Test dydaktyczny - jednostopniowy
Test składa się z 20 zadań testowych z trzema dystraktorami (możliwymi odpowiedziami) z czego tylko jeden jest prawidłowy.
Za każdą prawidłową odpowiedź zdający  otrzymuje   0,5 oraz 1,5 punktu w zależności od rodzaju testu (z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 0,5 punktu,  1,5 punktu  
z zakresu określonej kwalifikacji zawodowej).
Za złą odpowiedź lub jej brak zdający otrzymuje 0 punktów.

3.2.2. Przebieg testowania:

INSTRUKCJA DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O POTWIERDZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Przed przystąpieniem do rozwiązywania testu dydaktycznego należy:

1. Przeczytać uważnie instrukcję.

2. Podpisać imieniem i nazwiskiem kartę odpowiedzi.

3. Zapoznać się z zestawem pytań testowych.

4. Zwrócić uwagę na to, że test dydaktyczny zawiera:

    -  20 pytań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy,

    -  20 zadań teoretycznych  z zakresu określonej kwalifikacji zawodowej. 
    Są  to testy  wielokrotnego wyboru i tylko jedna odpowiedź jest prawidłowa.

5. Odpowiedzi należy udzielać tylko na otrzymanym teście. Prawidłową odpowiedź należy zaznaczyć znakiem „X” (w przypadku pomyłki należy błędną odpowiedź zaznaczyć kółkiem, a następnie ponownie zakreślić odpowiedź prawidłową),

6. Pracować samodzielnie, tylko taka praca przyniesie satysfakcję z wykonanego 
     zadania.

7. Kiedy udzielenie odpowiedzi będzie sprawiało trudność, wtedy jego rozwiązanie 
    zaleca się odłożyć na później i wrócić do niego, gdy zostanie wolny czas. 

8. Pamiętać, że na rozwiązanie jednego testu dydaktycznego przeznaczonych jest 30min.  (tzn. przy dwóch testach jest to godzina, przy trzech 1,5 godziny, czterech 2,0 godziny).
Każda  osoba ubiegająca się o potwierdzenie kwalifikacji zawodowych otrzyma:
– instrukcję,

– zestaw zadań testowych z wiedzy dotyczącej  bezpieczeństwa i higieny pracy,
– zestaw zdań testowych z zakresu wybranych kwalifikacji zawodowych.
Kryteria oceny 
· Test BHP                                                     maksymalna liczba punktów      10 
· Test z wiedzy teoretycznej                          maksymalna liczba punktów       30  
Test z wiedzy teoretycznej z zakresu bhp uznaje się za zaliczony, kiedy zdający uzyska minimum 7 punktów.
Test z wiedzy teoretycznej z zakresu danej kwalifikacji, uznaje się za zaliczony, 
kiedy zadający uzyskał minimum 21 punktów, czyli prawidłowo odpowiedział na 14 

pytań.
Komisja Egzaminacyjna przyznaje  w przypadku testów dotyczących :
· bezpieczeństwa i higieny pracy za każdą poprawną odpowiedź „0,5” punktu oraz „0” punktów za brak odpowiedzi lub nieprawidłową odpowiedź,
· wiedzy zawodowej z zakresu określonej kwalifikacji za każdą poprawną odpowiedź „1,5” punktu oraz „0” punktów za brak odpowiedzi lub nieprawidłową odpowiedź.
Każdy test  egzaminacyjny oceniany będzie osobno. Nie ma możliwości przenoszenia osiągniętych punktów z jednego testu do drugiego, czyli pomiędzy wiedzą teoretyczną z bhp, a wiedzą teoretyczną z zakresu wybranej/ wybranych przez zdającego kwalifikacji. Również nie ma możliwości przenoszenia punktacji między wybranymi kwalifikacjami. Testy  egzaminacyjne z zakresu określonych kwalifikacji oceniane będą oddzielnie.

Kandydat ubiegający się  o uznanie kwalifikacji zawodowych w ramach nn. pilotażu będzie mógł przystąpić do egzaminu praktycznego, jeśli będzie miał  zaliczony test teoretyczny z zakresu:
· wiedzy bhp na poziomie  nie niższym niż 7 punktów,
· wiedzy zawodowej z zakresu wybranej kwalifikacji na poziomie nie niższym niż 21 punktów.
3. 2. Umiejętności praktyczne 

Kryteria oceny 
1. Zapotrzebowanie na materiały do 

wykonania  zadania praktycznego                 maksymalna liczba punktów   6
2. Czynności przygotowawcze poprzedzające
     wykonanie zadania praktycznego                 maksymalna liczba punktów    6 

3. Organizacja i utrzymanie porządku na 

stanowisku pracy                                           maksymalna liczba punktów    6
4. Przestrzeganie przepisów BHP  w czasie

    wykonywania  zadania praktycznego            maksymalna liczba punktów    6    

5. Estetyka wykonania zadania praktycznego   maksymalna liczba punktów    6      

6. Wykonanie zadania praktycznego
    zgodnie z obowiązującymi  przepisami          maksymalna liczba punktów  30
Egzamin praktyczny z zakresu jednej kwalifikacji zawodowej nie  może trwać dłużej  niż 60 minut.
W trakcie egzaminu, oceniany będzie sposób wykonania zadania praktycznego oraz jego efekt końcowy. Spełnienie ustalonych dla zadania kryteriów wykonania, pozwoli na uzyskanie maksymalnie 60 punktów. 
Punkty będą przyznawane tylko w liczbach całkowitych. 
Egzamin praktyczny z zakresu określonej kwalifikacji zawodowej uznaje się za zaliczony, jeśli zadający uzyska minimum 45 punktów. 
Nie ma również możliwości przenoszenia otrzymanych punktów ze sprawdzianów praktycznych  pomiędzy poszczególnymi kwalifikacjami zawodowymi.

Zadanie egzaminacyjne, na podstawie którego oceniane będą umiejętności praktyczne, zdający losuje z zestawu zadań egzaminacyjnych przygotowanych przez Komisję Egzaminacyjną. Narzędzia, sprzęt, wyroby i materiały niezbędne do wykonania zadania praktycznego zapewnia organizator pilotażu.
Osoba przystępująca do egzaminu praktycznego musi jedynie posiadać:

-  własną odzież ochronną,

-  oraz inne środki ochrony indywidualnej niezbędne podczas wykonywania zadań 

   zawodowych typowych dla danej kwalifikacji.
3.3. Formy prezentacji wyników oceny
Na  dokumencie potwierdzającym określone kwalifikacje zawodowe, uznane podczas egzaminu pilotażowego, przeprowadzonego w ramach realizacji projektu umieszczona zostanie:
· nazwa  zawodu,

· nazwa uznanej kwalifikacji zawodowej,

· liczba lat, okres na jaki  wydany certyfikat obowiązuje.5 /

Dokumentacja egzaminacyjna z przeprowadzonego pilotażu, w  formie oryginałów, przechowywana będzie w ZETOM - CERT Sp. z o.o. Dokumenty zawierające wyniki egzaminów mają kategorie archiwalną A.

4.0. Wzory dokumentów opracowanych na potrzeby egzaminu pilotażowego potwierdzającego kwalifikacje zawodowe 
4.1. Formularz zgłoszeniowy dla kandydatów ubiegających się 
     o potwierdzenie kwalifikacji zawodowych uzyskanych w wyniku 
       kształcenia nieformalnego oraz przez doświadczenie w pracy 
I. Dane osobowe kandydata:
	1. Imię i nazwisko:                     

	2. Nr PESEL:

	3. Imię ojca:


	4. Imię i nazwisko rodowe matki:



	5. Data urodzenia:


	6. Miejsce urodzenia:                                          


	7. Obywatelstwo:



	8.Miejsce zameldowania na pobyt stały:



	9. Aktualny adres pocztowy:
	

	10. Telefon kontaktowy:
	11. Adres e-mail:
	

	12.: Aktualne miejsce pracy i jego adres pocztowy lub status zawodowy:
	

	13.Zajmowane aktualne stanowisko w miejscu pracy wskazanym w poz.12:
	

	14. Przebieg pracy zawodowej, poczynając od aktualnego do pierwszego zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9

14.10.;
	

	15. Wykształcenie nabyte w systemie szkolnym / nazwa placówki edukacyjnej, rok jej ukończenia oraz tytuł zawodowy udokumentowany świadectwem/:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

UWAGA: w przypadku nieukończenia szkoły ponadpodstawowej, należy podać: typ i nazwę szkoły, liczbę ukończonych klas oraz rok ukończenia
	tytuł zawodowy/

	16. Dokumenty potwierdzające udział w różnych formach dokształcania i doskonalenia zawodowego:

16.1.
16.2.
16.3.

16.4

16.5.


	

	17. Dokumenty potwierdzające dotychczas uzyskane  kwalifikacje i kompetencje zawodowe / rodzaj dokumentu, przez kogo wydany, data  wydania, jakich kompetencji dotyczy:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.


	

	18. Oświadczam, że moje kwalifikacje zawodowe, o które aktualnie się ubiegam zostały nabyte przez doświadczenie w pracy i nie posiadam żadnych dokumentów je potwierdzających /zaświadczenia, dyplomu itp./
	


	19. Oświadczam, że powyższe informacje oraz zawarte w załącznikach do nn. zgłoszenia są zgodne z prawdą. 5/
	

	20. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych / zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r, o ochronie danych osobowych Dz.U.02.101.926 z późn. zm./na potrzeby projektu APL-Bud: Uznawanie kompetencji pracowników sektora budownictwa w Polsce” nr 2008-1-PL1-LEO05-02072.
	


 II. ZGŁOSZENIE DO UDZIAŁU W PILOTAŻOWYM POTWIERDZENIU 

     POSIADANYCH KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH   

Niniejszym zgłaszam swój udział w pilotażowym egzaminie potwierdzającym kwalifikacje w zawodzie: murarz, dekarz, monter instalacji i urządzeń sanitarnych 6/
W zakresie niżej wymienionych kwalifikacji zawodowych w : 6/
· zawodzie murarz:
1. wykonywanie, naprawa i konserwacja  murów i ścianek

działowych,

2. wykonywanie robót tynkarskich i okładzinowych oraz ich 

naprawa i konserwacja, 

· zawodzie dekarz:
1. wykonywanie pokryć dachowych oraz ich naprawa i konserwacja,

2. wykonywanie wykończeniowych robót  dekarskich oraz  ich naprawa 
i konserwacja.
_______________
6 / Nie potrzebne skreślić
· zawodzie monter instalacji i urządzeń sanitarnych:
1. montaż, konserwacja oraz naprawa instalacji wodociągowych

  i kanalizacyjnych,

2. montaż, konserwacja oraz naprawa instalacji gazowych,

3. montaż, konserwacja oraz naprawa instalacji grzewczych,

4. montaż, konserwacja oraz naprawa instalacji wentylacyjnych 

i klimatyzacyjnych.

III. Inne informacje istotne dla zgłaszającego należy przesłać w formie 

      załącznika  do niniejszego zgłoszenia.

Do niniejszego zgłoszenia złączam następujące załączniki.
.............................................                                                                  ....................................
         /miejscowość data/                                                                                                               /czytelny podpis/

Uwaga: 

1. w przypadku, gdy osoba zgłaszająca się nie posiada żadnych dokumentów, potwierdzających udział w szkoleniach należy wpisać treść; „nie dotyczy”.

2. w pozycji III należy wymienić m.in. dokumenty potwierdzające wykonywanie pracy w zawodzie, w którym kandydat ubiega się o ich potwierdzenie określonych kwalifikacji zawodowych, a także uprawnienia,  zaświadczenia  potwierdzające umiejętność posługiwania się narzędziami, urządzeniami, aparaturą, umiejętność kierowania zespołem pracowników itp.

4.2.  ARKUSZ EWIDENCJI WPŁYWU ZGŁOSZEŃ KANDYDATÓW DO UDZIAŁU W PILOTAŻU - DO BIURA KONFEDERACJI BUDOWNICTWA I NIERUCHOMOŚCI 
	Lp.
	Data wpływu zgłoszenia
	Imię i nazwisko

osoby zgłoszonej
	Zawód
	Liczba kwalifikacji do oceny w pilotażu 

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.


	
	
	
	

	12.


	
	
	
	

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	

	16.
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	17.


	
	
	
	

	18.


	
	
	
	

	19.


	
	
	
	

	20.


	
	
	
	

	21.


	
	
	
	

	22.


	
	
	
	

	23.


	
	
	
	

	24.


	
	
	
	

	25.


	
	
	
	

	26.


	
	
	
	

	27.


	
	
	
	

	28.


	
	
	
	

	29.


	
	
	
	

	30.


	
	
	
	

	31.


	
	
	
	

	32.


	
	
	
	

	33.


	
	
	
	

	34.


	
	
	
	

	35.


	
	
	
	


4.3. PROTOKÓŁ Z REKRUTACJI KANDYDATÓW DOPUSZCZONYCH DO UDZIAŁU W PILOTAŻU

PROTOKÓŁ 

z dnia     ………..  2010 r.

 dotyczący naboru kandydatów do udziału w pilotażowym egzaminie potwierdzającym kwalifikacje zawodowe
Zespół w składzie:
Michał Budkiewicz   -   Przewodniczący, 

...........................     -   Członek,

...........................     -   Członek,

dokonał analizy nadesłanych zgłoszeń biorąc po uwagę następujące 

kryteria ich oceny:

· liczba udokumentowanych lat pracy w zakresie kwalifikacji, o których 

            uznanie się kandydat ubiega -waga do 50 punktów z czego 

             -   3 do   5 lat     do 25 punktów,

             -   6 do 10 lat     do 35 punktów,

             - 11 do 15 lat     do 45 punktów,

             - 16 i więcej lat  do 50 punktów.

        W przypadku zgłoszenia więcej niż jednej kwalifikacji czas trwania stażu zawodowego ustala się  jako wartość średnioważoną.

·     wiek kandydata w latach – waga łączna 20 punktów:

              - 25 do 30 lat    do   5 punktów,

              - 31 do 40 lat    do 15 punktów,

              - 41 i więcej      do 20 punktów.

· miejsce zamieszkania – waga do 15 punktów:
            - w mieście powyżej 100 tys. mieszkańców – do   5 punktów,

            - w mieście poniżej   100 tys. mieszkańców – do 10 punktów,

            - w miejscowości nie będącej miastem        - do 15 punktów.

· ocena treści nadesłanego zgłoszenia – do 15 punktów/

Wykaz uczestników zgłoszonych do pilotażu 
	Lp.
	Imię i nazwisko
	Kryteria oceny


	Liczba przyznanych punktów 
	Uwagi 
i propozycje

	
	
	Spełnia warunki 
„+”
	Nie spełnia warunków 

„-”
	Ogółem
	w tym kryterium:
	do

zgłoszenia

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	I.
	W zawodzie murarz:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II.
	W zawodzie dekarz:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III.
	W zawodzie monter
instalacji i urządzeń 

sanitarnych:
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.


	
	
	
	
	
	
	
	
	


Do udziału w pilotażu Zespół oceniający rekomenduje:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Liczba przyznanych punktów
	W zakresie kwalifikacji 

	1.
	2.
	3
	4

	I.
	W zawodzie murarz:
	
	

	1.
	
	
	

	2.

	
	
	

	3.

	
	
	

	4.

	
	
	

	5.

	
	
	

	
	oraz osoba rezerwowa:

	
	

	II.
	W zawodzie dekarz:
	
	

	1.

	
	
	

	2.

	
	
	

	3.

	
	
	

	4.

	
	
	

	5.

	
	
	

	
	oraz osoba rezerwowa:


	
	

	III.
	W zawodzie monter instalacji 
i urządzeń sanitarnych:
	
	

	1.


	
	
	

	2.


	
	
	

	3.


	
	
	

	4.


	
	
	

	5.


	
	
	

	
	oraz osoba rezerwowa:


	
	


Uwagi i propozycje dotyczące osób nierekomendowanych do pilotażu:
Podpisy członków zespołu :
1. Przewodniczący Zespołu   -    ....................................................
                                                                      /-/ Michał Budkiewicz/
2. Członek Zespołu              -     ....................................................
                                                                      /-/ 
3. Członek Zespołu              -     ....................................................
                                                                      /-/ 
4.4. Umowa na przeprowadzenie postępowania uznawania kwalifikacji zawodowych w ramach pilotażu
UMOWA Nr

z dnia            ……………………….
w sprawie dobrowolnego udziału w uznawaniu kwalifikacji zawodowych 
w ramach projektu „APL-Bud: Uznawanie kompetencji (kwalifikacji zawodowych) pracowników sektora budownictwa w Polsce” nr 2008-1-PL1-LEO05-0207

zawarta pomiędzy:

1. Konfederacja Budownictwa i Nieruchomości  w Warszawie al. Jerozolimskie 29 lok. 3 zwanym dalej „Kontraktorem” reprezentowany przez Waldemara Mazana Janowskiego i Jolantę Kapuścińską 
a

2. Panią/Panem................................................................................zamieszkałym:

.................................................................................................................................

Zwanym dalej „Uczestnikiem” o treści następującej:

§ 1

Przedmiotem niniejszej umowy jest zbadanie i formalne potwierdzenie posiadania przez Uczestnika kwalifikacji zawodowych (wiedzy, umiejętności oraz odpowiedzialności) nabytych przez doświadczenie i samokształcenie.

§ 2

Uczestnik może potwierdzić swoje kwalifikacje zawodowe w dowolnej liczbie kwalifikacji składowych wyodrębnionych zawodowych:  I tak: :..............................................................................................................................
..............................................................................................................................

............................................................................................................................. .

 Uczestnik egzaminu może potwierdzić tylko te kwalifikacje zawodowe, które  wcześniej wskazał w złożonym przez Siebie Formularzu zgłoszeniowym, stanowiącym załącznik nr 1
§ 3

Uczestnik oświadcza, że zapoznał się z zasadami i dokumentacją uznawania kwalifikacji zawodowych i akceptuje je bez zastrzeżeń.

      § 4

Uczestnik oświadcza, że jego wiedza i umiejętności w zakresie wybranych przez 

siebie kwalifikacji składowych nie były przedmiotem nauczania w żadnej szkole 

oraz nie zostały potwierdzone żadnym dokumentem świadczącym o nabyciu 

umiejętności zawodowych w zakresie  wymienionym w § 2 nn. umowy na kursach czy szkoleniach.

§ 5

Kontraktor pokrywa wszystkie koszty związane z organizacją tego procesu walidacji kwalifikacji zawodowych, w tym zapewnia materiały niezbędne do przeprowadzenia egzaminu teoretycznego i praktycznego zapewnia Uczestnikom poczęstunek oraz opłaca wynagrodzenie członków komisji, o której mowa w § 8 nn. umowy. Kontraktor oświadcza, że zabezpiecza odpowiednią bazę lokalową niezbędną do przeprowadzenia uznawania kwalifikacji zawodowych.

§ 6

Kontraktor nie zwraca Uczestnikowi zwrotu kosztów dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca, w którym odbywać się będzie egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe oraz nie pokrywa kosztów ewentualnego zakwaterowania, jeżeli takie wystąpią.

§ 7

Sprawdzenie posiadanych przez Uczestnika kwalifikacji zawodowych odbędzie się    w dniu 18-19 czerwca 2010 r. w Państwowych Szkołach Budownictwa w Gdańsku-Wrzeszczu ul. Grunwaldzka 238.  .

§ 8

Oceny kwalifikacji zawodowych dokonuje trzyosobowa Komisja Egzaminacyjna złożona z przedstawicieli posiadających do tego odpowiednie przygotowanie zawodowe odpowiadające przepisom normy PN_EN ISO/IEC 17024.

§ 9

Komisja jw. dokonuje oceny wiedzy i umiejętności z zakresu wybranej  kwalifikacji zawodowych oraz podejmuje decyzję o potwierdzeniu posiadanych przez Uczestnika kwalifikacji zawodowych. 

§ 10

Uczestnik, który  uzyskał na wszystkich etapach egzaminowania pozytywne oceny otrzyma dokument potwierdzający posiadaną przez niego wiedzę i umiejętności 
w zakresie określonej jednej lub kilku kwalifikacji zawodowych..  

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy powszechnie obowiązującego prawa. Wszelkie spory mogące wyniknąć w związku 
z realizacją umowy, strony będą starały się rozwiązywać polubownie np. przy wykorzystaniu w tym celu Sądu Arbitrażowego Budownictwa i Nieruchomości przy Konfederacji Budownictwa i Nieruchomości. W przypadku niemożności polubownego rozwiązania sporu, zostanie on poddany pod rozstrzygnięcie właściwego sądu powszechnego.

§ 12

1. Zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U.02.101.926 z późn. zm.) Uczestnik wyraża zgodę na przetwarzanie jego,

danych na potrzeby projektu „APL-Bud: Uznawanie kompetencji pracowników sektora budownictwa w Polsce” nr 2008-1-PL1-LEO05-0207 oraz Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Społecznego. 
2. Uczestnik oświadcza, że został poinformowany o celu zbierania danych osobowych, prawie wglądu do swoich danych oraz ich poprawiania, a także zobowiązuje się do udzielania wszystkich informacji Kontraktorowi, niezbędnych do realizacji projektu, szczególnie do wypełnienia ankiet ewaluacyjnych przedłożonych Uczestnikowi do wypełnienia.

§ 13

1.Uczestnictwo w pilotażu jest bezpłatne.

2. Uczestnik otrzymuje zwrot kosztów dojazdu z miejsca aktualnego zamieszkania do miejsca egzaminu środkami komunikacji publicznej (PKP, PKS)

3. Uczestnik nie otrzymuje diety.
4. Uczestnik w czasie egzaminu z umiejętności praktycznych jest ubezpieczony przez organizatora pilotażu.

§ 14

Zmiany treści niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§15
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

 Uczestnik                                                    Kontraktor
4.5. Arkusze do wpisania wyników testu teoretycznego z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz określonej kwalifikacji

Do udzielania odpowiedzi przygotowane zostały odpowiednie arkusze. 
Arkusz 3.5.1. dotyczy wiedzy teoretycznej zakresu  bhp, natomiast  
Arkusz 3.5.2. dotyczy wiedzy teoretycznej z zakresu konkretnej kwalifikacji wyodrębnionej w danym w zawodzie. 
W przypadku bhp będzie to jeden test, w każdym z trzech zawodów objętych pilotażem. Inna sytuacja jest w zakresie testów z wiedzy zawodowej. Dla zawodów:  murarz i dekarz zostaną opracowane po dwa arkusze testowe, każdy z nich będzie dotyczył  jednej z dwóch kwalifikacji przypisanych danemu zawodowi, natomiast 
w zawodzie monter instalacji i urządzeń sanitarnych będą cztery arkusze testowe, każdy z nich będzie dotyczył jednej z czterech kwalifikacji wyodrębnionych, w tym zawodzie.
Uczestnik pilotażowego egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe znakiem „X” dokonuje wyboru jednej odpowiedzi, którą uzna za poprawną.
Czas przeznaczony na udzielanie odpowiedzi stanowi iloczyn pytań pomnożonych przez 1,5 minuty. I tak 20 pytań do: 20 x 1,5 = 30 minut 
Czas przeznaczony na udzielanie odpowiedzi z zakresu teoretycznej wiedzy zawodowej nie może być dłuższy niż:
-   60 minut dla zawodu murarz (dwa testy x 30 minut jeden test),
-   60 minut dla zawodu dekarz (dwa testy x 30 minut jeden test)

      120 minut dla  zawodu monter instalacji i urządzeń sanitarnych  (cztery testy x 30 minut jeden test).

Jeden arkusz testowy o identycznej treści może być wykorzystany jeden raz podczas nn. egzaminu pilotażowego 
4.5.1. Arkusz odpowiedzi dotyczący wiedzy teoretycznej z zakresu 
           bezpieczeństwa i higieny pracy
..............................................................................................................................................
/Imię i Nazwisko /

...................................................................................

/PESEL/
w zawodzie: ..................................................................................................
	Lp.
	Treść pytania
	Odpowiedzi do wyboru

	1.
	
	a


	b


	c

	2.
	
	a


	b


	c

	3.
	
	a


	b


	c

	4.
	
	a


	b


	c

	5.
	
	a


	b


	c

	6.
	
	a


	b


	c

	7.
	
	a


	b


	c

	8.
	
	a


	b


	c

	9.
	
	a


	b


	c

	10.
	
	a


	b


	c

	11.
	
	a


	b


	c

	12.
	
	a


	b


	c

	13.
	
	a


	b


	c

	14.
	
	a


	b


	c

	15.
	
	a


	b


	c

	16.
	
	a


	b


	c

	17.
	
	a


	b


	c

	18.
	
	a


	b


	c

	19.
	
	a


	b


	c

	20.
	
	a


	b


	c


.....................................................
                                                                                                                                  /podpis egzaminowanego/

Ocena wynikająca z udzielenia prawidłowych odpowiedzi 

Liczba prawidłowych odpowiedzi  ...... x   0,5 (wartość punktacji za prawidłową odpowiedź) 
= .......... ( ocena) 

Podpisy członków Komisji Egzaminacyjnej

1. Przewodniczący Komisji ....................................................................
/Imię i nazwisko -  podpis /
2. Członek Komisji....................................................................
/Imię i nazwisko - podpis /
3. Członek Komisji.....................................................................
/Imię i nazwisko - podpis /
………………………..   ............................................  2010 r.
4.5.2. Arkusz odpowiedzi dotyczący  teoretycznej wiedzy zawodowej

..............................................................................................................................................
/Imię i Nazwisko /

...................................................................................

/PESEL/

w zawodzie: ..................................................................................................

w zakresie kwalifikacji:

........................................................................................................................
	Lp.
	Treść pytania
	Odpowiedzi do wyboru

	1.
	
	a


	b


	c

	2.
	
	a


	b


	c

	3.
	
	a


	b


	c

	4.
	
	a


	b


	c

	5.
	
	a


	b


	c

	6.
	
	a


	b


	c

	7.
	
	a


	b


	c

	8.
	
	a


	b


	c

	9.
	
	a


	b


	c

	10.
	
	a


	b


	c

	11.
	
	a


	b


	c

	12.
	
	a


	b


	c

	13.
	
	a


	b


	c

	14.
	
	a


	b


	c

	15.
	
	a


	b


	c

	16.
	
	a


	b


	c

	17.
	
	a


	b


	c

	18.
	
	a


	b


	c

	19.
	
	a


	b


	c

	20.
	
	a


	b


	c


.....................................................
/podpis egzaminowanego/

Ocena wynikająca z odpowiedzi na zadania egzaminacyjne
Liczba prawidłowych odpowiedzi  ...... x   1,5 (wartość punktacji za prawidłową odpowiedź) 

= .......... ( ocena) 

Podpisy członków Komisji Egzaminacyjnej

1. Przewodniczący Komisji ....................................................................
/Imię i nazwisko -  podpis /
2. Członek Komisji....................................................................
/Imię i nazwisko - podpis /
3. Członek Komisji.....................................................................
/Imię i nazwisko - podpis /
………………………………  ............................................  2010 r.

4.5.3. Arkusz odpowiedzi dotyczący  teoretycznej wiedzy 
           zawodowej oraz wiedzy z zakresu bezpieczeństwa i higieny 
             pracy

Dotyczy: ...........................................................................................................................
	Lp.
	Treść pytania
	Odpowiedzi do wyboru

	1.
	
	a


	b


	c

	2.
	
	a


	b


	c

	3.
	
	a


	b


	c

	4.
	
	a


	b


	c

	5.
	
	a


	b


	c

	6.
	
	a


	b


	c

	7.
	
	a


	b


	c

	8.
	
	a


	b


	c

	9.
	
	a


	b


	c

	10.
	
	a


	b


	c

	11.
	
	a


	b


	c

	12.
	
	a


	b


	c

	13.
	
	a


	b


	c

	14.
	
	a


	b


	c

	15.
	
	a


	b


	c

	16.
	
	a


	b


	c

	17.
	
	a


	b


	c

	18.
	
	a


	b


	c

	19.
	
	a


	b


	c

	20.
	
	a


	b


	c


UWAGA: w miejscu właściwej odpowiedzi jest wycięty otwór

                   odpowiadający rozmiarowi kratki na jej zaznaczenie.

4.6.  Egzamin z  praktyczny typu próba pracy
ZADANIE EGZAMINACYJNE TYPU PRÓBA PRACY
..............................................................................................................................................
/Imię i Nazwisko /

...................................................................................

/PESEL/

w zawodzie:......................................................................................................................
w zakresie następującej kwalifikacji :

.......................................................................................................................
4.6.1. Zadanie praktyczne do wykonania
 4.6.1.1. Opis  zadania praktycznego do wykonania: 

 4.6.1.2. Rysunek do wykonania zadania praktycznego 

4.6.1.3. Zapotrzebowanie na  wyroby i materiały, sporządzone na podstawie opisu 

          oraz rysunku do zadania praktycznego 
	Lp.
	Nazwa materiału lub wyrobu
	Jedn. miary
	Ilość 
	Uwagi

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	

	11.
	
	
	
	

	12.
	
	
	
	

	13.
	
	
	
	

	14.
	
	
	
	

	15.
	
	
	
	


.....................................................
                                                                                    podpis egzaminowanego
4.7.  Protokół z egzaminu teoretycznego z zakresu wiedzy zawodowej
4.7.1.  Protokół z egzaminu z zakresu wiedzy dotyczącej  

          bezpieczeństwa i higieny pracy
PROTOKÓŁ

z dnia 18 czerwca  2010 r.

 z egzaminu z zakresu wiedzy dotyczącej bhp
..............................................................................................................................................
/Imię i Nazwisko /

...................................................................................

/PESEL/

w zawodzie:......................................................................................................................
Komisja Egzaminacyjna stwierdza, że na  20 pytań  zawartych w teście o  wiedzy o bhp 
zdający udzielił poprawnej odpowiedzi na ….. pytań, co stanowi ….. %. 

Liczebność prawidłowych odpowiedzi oraz ich wskaźniki procentowy do ogólnej 

znajdujących pytań w teście stanowi o jego zaliczenie/niezaliczeniu7/
Od nn. decyzji służy Zainteresowanemu odwołanie do Komisji Odwoławczej  utworzonej 

w ramach przeprowadzenia nn. pilotażu w  ZETOM-CERT Sp. z o.o.
Komisja  Egzaminacyjna w składzie:

Przewodniczący –-   ………………………….
Członkowie:

                   -                                                              - ……………………………..

                   -                                                              - ……………………………..

                   -                                                              - ……………………………..

                   -                                                              - ……………………………..
Gdańsk 18 czerwca   2010 r
-----------------------------

7 /op. cit. 6
4.7.2. Protokół z egzaminu teoretycznego z zakresu wiedzy zawodowej
PROTOKÓŁ

z dnia  18 czerwca 2010 r.

 z egzaminu teoretycznego z zakresu wiedzy zawodowej
..............................................................................................................................................
/Imię i Nazwisko /

...................................................................................

/PESEL/

w zawodzie:......................................................................................................................
w zakresie następującej  kwalifikacji :

.......................................................................................................................
Komisja Egzaminacyjna stwierdza, że na  20 pytań  zawartych w teście o  wiedzy

zawodowej zdający udzielił poprawnej odpowiedzi na ….. pytań, co stanowi ….. %. 

Liczebność prawidłowych odpowiedzi oraz ich wskaźniki procentowy do ogólnej 

znajdujących pytań w teście stanowi o jego zaliczenie/niezaliczeniu8/.
Od nn. decyzji służy Zainteresowanemu odwołanie do Komisji Odwoławczej  utworzonej 

w ramach przeprowadzenia nn. pilotażu w  ZETOM-CERT Sp. z o.o.
Komisja  Egzaminacyjna w składzie:

Przewodniczący –-   ………………………….

Członkowie:

                   -                                                              - ……………………………..

                   -                                                              - ……………………………..

                   -                                                              - ……………………………..

                   -                                                              - ……………………………..

Gdańsk    ………………………  2010 r.       

------------------------------

8 / Op. cit. 6
4.8. Protokół z egzaminu praktycznego typu próba pracy
PROTOKÓŁ
z dnia  19 czerwca 2010 r.

 z  egzaminu praktycznego typu próba pracy
..............................................................................................................................................
/Imię i Nazwisko /

...................................................................................

/PESEL/

w zawodzie:......................................................................................................................
w zakresie następującej kwalifikacji :
.......................................................................................................................
Komisja Egzaminacyjna przyznaje  następujące punkty:

	Lp.
	Treść działań do oceny
	Punktacja 

	1.
	Zapotrzebowanie na materiały do wykonania  zadania praktycznego                 
	

	2.
	Poprawność czynności przygotowawczych do wykonania zadania praktycznego             
	

	3.
	Organizacja i utrzymanie porządku na stanowisku pracy                                           
	

	4.
	Przestrzeganie przepisów BHP w czasie wykonywania zadania praktycznego            
	

	5.
	Estetyka wykonania zadania praktycznego                  
	

	6.
	Wykonanie zadania praktycznego zgodnie z obowiązującymi przepisami                                    
	

	
	Razem 

	


Liczebność otrzymanych punktów  za wykonanie sprawdzianu praktycznego oraz 
ich wskaźnik procentowy w odniesieniu do maksymalnej liczby punktów za wykonanie zadania praktycznego stanowi o jego zaliczeniu/nie zaliczeniu9/.

Od nn. decyzji przysługuje Zainteresowanemu odwołanie do Komisji Odwoławczej  utworzonej w ramach przeprowadzenia nn. pilotażu w  ZETOM-CERT Sp. z o.o.
Zespołu  Egzaminacyjnego w składzie:

Przewodniczący  Zespołu–                                                 -   ………………………….

Członkowie: -
                    -                                                              - ……………………………..

                   -                                                              - …………………………
Gdańsk  19 czerwca  2010 r.

__________
9 / Op. cit. 6
4.9. Karta zbiorcza wyników egzaminu pilotażowego dotyczącego  uznawania kwalifikacji zawodowych
KARTA INFORMACYJNA O WYNIKACH PRZEBIEGU PROCESU UZNAWANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH  NR ..........

..............................................................................................................................................
/Imię i Nazwisko /

...................................................................................

/PESEL/

w zawodzie: ..................................................................................................
w zakresie następującej kwalifikacji:

1. .............................................................................................................
2. .............................................................................................................

3. ...............................................................................................................

4. ..............................................................................................................
	Lp.
	Wyszczególnienie 
	Ocena 

w punktach 
	Uwagi  - informacje

	1. 
	Test z teoretyczny wiedzy  z zakresu bhp


	
	

	2.
	Test z teoretycznej wiedzy zawodowej 

w zakresie kwalifikacji:
	
	

	2.1.
	
	
	

	2.2.
	
	
	

	2.3.
	
	
	

	2.4.

	
	
	

	3.
	Sprawdzian z praktycznego przygotowania zawodowego                  w odniesieniu do kwalifikacji,
w zakresie:
	
	

	3.1.
	
	
	

	3.1.1.
	Zapotrzebowanie na materiały do wykonania  zadania praktycznego                 
	
	

	3.1.2.
	Poprawność czynności przygotowawczych do wykonania zadania praktycznego             
	
	

	3.1.3.
	Organizacja i utrzymanie porządku na stanowisku pracy                                           
	
	

	3.1.4.
	Przestrzeganie przepisów BHP w czasie wykonywania zadania praktycznego            
	
	

	3.1.5.
	Estetyka wykonania zadania praktycznego                  
	
	

	3.1.6.
	Wykonanie zadania praktycznego zgodnie 
z obowiązującymi przepisami                                    
	
	

	3.2.
	
	
	

	3.2.1.
	Zapotrzebowanie na materiały do wykonania  zadania praktycznego                 
	
	

	3.2.2.
	Poprawność czynności przygotowawczych do wykonania zadania praktycznego             
	
	

	3.2.3.
	Organizacja i utrzymanie porządku na stanowisku pracy                                           
	
	

	3.2.4.
	Przestrzeganie przepisów BHP w czasie wykonywania zadania praktycznego            
	
	

	3.2.5.
	Estetyka wykonania zadania praktycznego                  
	
	

	3.2.6.
	Wykonanie zadania praktycznego zgodnie 

z obowiązującymi przepisami                                    
	
	

	3.3.
	
	
	

	3.3.1.
	Zapotrzebowanie na materiały do wykonania  zadania praktycznego                 
	
	

	3.3.2.
	Poprawność czynności przygotowawczych do wykonania zadania praktycznego             
	
	

	3.3.3.
	Organizacja i utrzymanie porządku na stanowisku pracy                                           
	
	

	3.3.4.
	Przestrzeganie przepisów BHP w czasie wykonywania zadania praktycznego            
	
	

	3.3.5.
	Estetyka wykonania zadania praktycznego                  
	
	

	3.3.6.
	Wykonanie zadania praktycznego zgodnie 

z obowiązującymi przepisami                                    
	
	

	3.4.
	
	
	

	3.4.1.
	Zapotrzebowanie na materiały do wykonania  zadania praktycznego                 
	
	

	3.4.2.
	Poprawność czynności przygotowawczych do wykonania zadania praktycznego             
	
	

	3.4.3.
	Organizacja i utrzymanie porządku na stanowisku pracy                                           
	
	

	3.4.4.
	Przestrzeganie przepisów BHP w czasie wykonywania zadania praktycznego            
	
	

	3.4.5.
	Estetyka wykonania zadania praktycznego                  
	
	

	3.5.6.
	Wykonanie zadania praktycznego zgodnie 

z obowiązującymi przepisami                                    
	
	


Zasady przeliczania na oceny od 6 do 1
	Lp.
	Obszar kompetencji podlegający ocenie
	Podział struktury oceny 

kompetencji w punktach 

	1
	2
	3

	1.
	Wiedza teoretyczna
	40

	2.
	Umiejętności praktyczne
	60

	
	RAZEM
	100


Skala ocen do wpisania na dokumencie uznającym kompetencje zawodowe

· celująca  [6]                          – 96,0 do 100,0 punktów,

· bardzo dobra [5]                   - 90,0 do    95,0 punktów,

· dobra [4]                                - 84,0- do 89,0 punktów,

· dostateczna [3]                     -  79,0  do 83,0 punktów,

· dopuszczająca [2]                 -  76,0. do 78,0 punktów,

· niedostateczna [1]                 - poniżej 75,0 punktów.

4.10.  Ewidencja personalna uczestników pilotażu 
	EWIDENCJA PRZEBIEGU PROCESU UZNWANIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W PILOTAŻU 

04. r.
	Dopuszczony
do  pilotażu 

„+”

	6
	  
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba kwalifikacji
	            5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Zawód

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	PESEL


	  3                  3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Imię nazwisko
	            2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Lp.


	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.11. Wykaz dokumentów  do  wpisania w ewidencji personalnej
         uczestnika pilotażu 

..............................................................................................................................................
/Imię i Nazwisko /

...................................................................................

/PESEL/

w zawodzie: ..................................................................................................
w zakresie następującej kwalifikacji:

1..............................................................................................................
2..............................................................................................................

3................................................................................................................

4...............................................................................................................
	Lp.
	Nazwa dokumentu
	Liczba stron
	Uwagi

	1
	2
	3
	4

	1.
	Formularz zgłoszeniowy dla kandydatów ubiegających się o potwierdzenie kwalifikacji zawodowych uzyskanych w wyniku kształcenia nieformalnego oraz przez doświadczenie w pracy 
	
	

	2.
	Protokół z rekrutacji  kandydatów dopuszczonych do udziału w pilotażu
	
	

	3.
	UMOWA Nr    z dnia                 w sprawie dobrowolnego udziału w uznawaniu kwalifikacji zawodowych w ramach projektu „APL-Bud: „Uznawanie kompetencji pracowników sektora budownictwa w Polsce” 
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	

	13.
	
	
	

	14.
	
	
	

	15.
	
	
	

	16.
	
	
	

	17.
	
	
	

	18.
	
	
	

	19.
	
	
	

	20.
	
	
	

	21.
	
	
	

	22.
	
	
	

	23.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.12. Regulamin Komisji Egzaminacyjnej
[image: image2.png]



REGULAMIN KOMISJI EGZAMINACYJNEJ POWOŁANEJ DO UDZIAŁU W PRACACH ZWIĄZANYCH Z POTWIERDZENIEM KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH NABYTYCH  POPRZEZ PRACĘ ORAZ W WYNIKU KSZTAŁCENIA NIEFORMALNEGO 
A UZNAWANYCH W RAMACH PILOTAŻOWEGO WDROŻENIA PROJEKTU APL –BUD: „UZNAWANIE KOMPETENCJI (KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)  PRACOWNIKÓW SEKTORA BUDOWNICTWA W POLSCE” NR 2008-1-PL1-LEO05-0207
W celu przeprowadzenia pilotażowego egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe organizowanego w ramach realizacji projektu APL- BUD ustanawia się regulamin dotyczący zasad organizacji oraz pracy Komisji Egzaminacyjnej zwanej 
w skrócie KE 

§ 1

1. KE działająca w ramach firmy  ZETOM CERT Sp. z o.o.  powołana została  w celu uznania kwalifikacji zawodowych osobom, które nabyły je wyniku kształcenia nieformalnego oraz przez doświadczenie w pracy, w następujących zwodach: murarz, dekarz oraz monter instalacji i urządzeń sanitarnych KE realizuje zadania wynikające z projektu „UZNAWANIE KOMPETENCJI (KWALIFIKACJI)PRACOWNIKÓW SEKTORA BUDOWNICTWA W POLSCE” NR 2008-1-PL1-LEO05-0207,

§ 2

1. Prezes ZETOM-CERT Sp. z o. o. powołuje, co najmniej jedną KE, w skład której

 wchodzą trzy zespoły egzaminacyjne, minimum trzy osobowe, których zadaniem jest ocena egzaminów praktycznych.
2. Członkowie KE powinny spełniać wymagania określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach poza szkolnych (Dz..U.06.31.216. z późn. zm.). 
3. Członkiem KE może być osoba posiadająca pełne prawa obywatelskie.
      4. Członkowie KE - przed ich powołaniem - muszą złożyć oświadczenie 
      zobowiązujące do przestrzegania nn. regulaminu oraz zabezpieczenia dokumentów 
      niejawnych, które  stanowi załącznik nr 1. 
5. Powołanym członkom KE wręcza się akt powołania . Praca w KE jest odpłatna według zasad i form ustalonych przez Prezesa ZETOM-CERT Sp. z o. o.

6.Członek K E nie może pełnić funkcji wizytatora działającego w ramach ZETOM-

CERT Sp. z o. o.
7.Każdy z członków KE może być odwołany przez upływem okresu, na jaki został 

powołany przez Prezesa ZETOM-CERT Sp. z o. o. w przypadku stwierdzonego 

naruszenia postanowień nn. regulaminu i nieetycznych zachowań w procesie 

uznawania kwalifikacji zawodowych, stwierdzonych przez wizytatora.

§ 3

1. Posiedzenie KE planowane są przez Prezesa ZETOM-CERT Sp. z o. o.

2. Plany posiedzeń KE udostępnione będą  członkom KE pocztą elektroniczną za potwierdzeniem odbioru.
3. Na 30 dni przed dniem posiedzenia KE, o jego terminie będzie powiadomiony Członek KE oraz osoba zainteresowana, zwana w dalszej treści „Uczestnikiem” 
w formie pisemnej.

4. Posiedzenia KE  są protokołowane przez Protokolanta wyznaczonego przez 

Prezesa  ZETOM-CERT Sp. z o. o. i stanowią dokument kategorii A.

      5. Przed rozpoczęciem posiedzenia KE, członkowie KE wybierają z pośród swego 
      grona  przewodniczącego. Fakt wyboru przewodniczącego, jest odnotowywany 
     w protokole 

§ 4

1. Każdy z członków KE przed rozpoczęciem prac związanych z potwierdzaniem kwalifikacji zawodowych powinien zapoznać się z dokumentacją uczestników, którzy zgłosili gotowość zdawania egzaminu, w celu potwierdzenia nabytych wcześniej określonych kwalifikacji zawodowych .
1. Testy z wiedzy teoretycznej z bhp dotyczą określonego zawodu, natomiast testy teoretyczne zawodowe dotyczą wyodrębnionej w danym zawodzie kwalifikacji. 
2.  Testy egzaminacyjne są dokumentami o charakterze poufnym i ich otwarcie przez Przewodniczącego sesji jest protokołowane. 
3. Testy po ich opracowaniu i akceptacji przez Radę Programową  stanowią dokumenty poufne i są w dyspozycji Prezesa ZETOM-CERT Sp. z o. o.

4. Na egzamin praktyczny, opracowane zostały zadania egzaminacyjne typu próba pracy w liczbie odpowiadającej liczbie uczestników pilotażu, prawidłowe ich wykonanie umożliwi zainteresowanym potwierdzanie każdej wyodrębnionej 
 w danym zawodzie kwalifikacji.

§ 5
1. Egzamin teoretyczny prowadzony jest w formie pisemnej  w tym samym czasie dla wszystkich uczestników .
2. Każdy uczestnik otrzyma 2 testy dydaktyczne: z zakresu bhp oraz wiedzy teoretycznej oraz arkusz odpowiedzi.
3. Po zakończeniu egzaminu teoretycznego członkowie KE dokonują jego oceny,
 a jej wyniki wpisują do arkusza  egzaminacyjnego oraz protokole.
§ 6
1. Egzamin praktyczny prowadzony jest w formie indywidualnej dla każdego uczestnika.
2. Po zakończeniu egzaminu praktycznego członkowie KE dokonują jego oceny, 

a jego wyniki wpisują do arkusza  egzaminacyjnego oraz protokole.

3. Egzaminy praktyczne odbywają wg harmonogramu ustalonego przez członków 
K E.

§ 7
1. Po zakończeniu egzaminu członkowie KE uczestniczą w posiedzeniu końcowym oraz sporządzają protokół, który zwiera:

1.1. krótką charakterystykę procesu egzaminowania,

1.2. wykaz uczestników,

1.3. osiągnięte wyniki przez każdego z uczestników,

1.4. wnioski końcowe.

2. Wszystkie dokumenty z dotyczące procesu egzaminowania są przekazywane wraz z protokołem do Prezesa ZETOM-CERT Sp. z o. o. stanowią dokumentację kategorii A.

3 Na podstawie wyników pracy Komisji przygotowany zostanie komunikat, który po podpisaniu przez Prezesa ZETOM-CERT Sp. z o. o. zostanie umieszczany w widocznym miejscu w siedzibie ZETOM-CERT Sp. z o. o. oraz w miejscu, gdzie odbywał się egzamin,  a także na stronie internetowej ZETOM-CERT Sp. z o. o. 
i APL-BUD.
§ 9

1. W ciągu siedmiu dni od daty przeprowadzenia egzaminu ZETOM-CERT Sp. z o. o. wystawi każdemu z uczestników, który uzyskał pozytywne wyniki z egzaminu teoretycznego oraz egzaminu praktycznego otrzyma  świadectwo uznania nabytych kwalifikacji zawodowych.

 2. Wypełnione i podpisane świadectwa – certyfikaty uznania  kwalifikacji zawodowych 
  są drukami ścisłego zarachowania.

                                                                                    Prezes Zarządu
Warszawa   czerwca 2010 r.                                    /-/ Jacek Majkowski



Załącznik Nr .1. Oświadczenie w sprawie przestrzegania postanowień regulaminu 

                             i zabezpieczenia dokumentów niejawnych 

........................................




................................................

   pieczęć placówki






miejscowość, data  

	
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	










identyfikator placówki  (szkoły)

OŚWIADCZENIE

1. Oświadczam, że znam treść Regulaminu dotyczącego zasad organizacji oraz pracy Komisji Egzaminacyjnej powołanej w celu uznania kwalifikacji zawodowych osobom, które wyrażają gotowość do potwierdzenia umiejętności nabytych poprzez pracę oraz w wyniku kształcenia nieformalnego, na egzaminie pilotażowym przeprowadzonym w ramach wdrożenia projektu APL –BUD „Uznawanie kompetencji( kwalifikacji zawodowych)pracowników sektora budownictwa w Polsce” i zobowiązuje się go przestrzegać.
2..Oświadczam, że znana jest mi treść przepisów o obowiązkach pracownika (Ustawa z dnia 
26 czerwca 1974 roku – Kodeks Pracy, Dz.U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późniejszymi zmianami; art. 100 §2  ust. 4 i 5), a także o odpowiedzialności karnej za naruszenie tajemnicy służbowej lub ujawnienie osobie nieuprawnionej informacji uzyskanej w związku z wykonywaniem czynności służbowych (Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 – Kodeks Karny, Dz.U. z 1997 r., Nr 88, poz. 553, z późniejszymi zmianami; art. 266 §2) oraz znane mi są obowiązki w zakresie przestrzegania procedur ochrony dokumentów egzaminacyjnych przed nieuprawnionym ujawnieniem. 

..................................................... 









imię i nazwisko

............................................................. 









seria i numer dowodu osobistego

............................................................. 









stanowisko służbowe

......................................................... 


...........................................................

    imię i nazwisko oraz podpis    


                     podpis składającego oświadczenie
osoby przyjmującej oświadczenie








Załączniki nr 2

I. KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH CZŁONKA KOMISJI EGZAMNNACYJNEJ

	1. Imię i nazwisko:                     


	2. Nr PESEL:


	3. Imię ojca:


	4. Imię i nazwisko rodowe matki:



	5. Data urodzenia:

.
	6. Miejsce urodzenia:                                          


	7. Obywatelstwo:



	8.Miejsce zameldowania na pobyt stały:



	9. Aktualny adres pocztowy: 
	

	10. Adres Urzędu Skarbowego; 
	

	11. Nr. konta bankowego


	

	12 Telefon kontaktowy: 
	13 Adres e-mail: 
	

	14. Aktualne miejsce pracy i jego adres pocztowy lub status zawodowy:

	

	15. Zajmowane aktualne stanowisko w miejscu pracy wskazanym w poz.14:

	

	16. Przebieg pracy zawodowej, poczynając od aktualnego do pierwszego zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko:

16.1. 
16.2. 
16.3. 

16.4.
16.5. 
16.6.
16.7.

16.8.

16.9

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

16.14.


	

	17. Wykształcenie nabyte w systemie szkolnym / nazwa placówki edukacyjnej, rok jej ukończenia oraz tytuł zawodowy udokumentowany świadectwem/:

17.1.

17.2.

17.3. r.
17.4.

17.5..

	tytuł zawodowy/

	18. Posiadane uprawnienia pedagogiczne:

18.1. 

18.2. 

18.3

18.4.

18.5.

	

	19.  Posiadane uprawnienia do uczestnictwa w komisjach egzaminacyjnych ;

19.1. 
19.2.
19.3.

19.4.

19.5..


	

	
	

	20. Oświadczam, że powyższe informacje oraz zawarte w załącznikach do nn. kwestionariusza są zgodne z prawdą. 
	

	22. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych / zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r, o ochronie danych osobowych Dz.U.02.101.926 z późn. zm./na potrzeby projektu APL-Bud: Uznawanie kompetencji pracowników sektora budownictwa w Polsce” nr 2008-1-PL1-LEO05-02072.
	


.................................................                                              /-/ ……...............................................

Załącznik nr 3
[image: image3.png]



Warszawa    czerwca 2010 r.
POWOŁANIE 

Na wniosek Rady Programowej po odbyciu seminarium poświęconego pilotażem 

wdrożeniu projektu APL-Bud: „Uznawanie kompetencji (kwalifikacji zawodowych) pracowników sektora budownictwa w Polsce” nr 2008-1-PL1-LEO05-0207 powołuję:
Pana /Panią*/: ........................................................................................................

na członka Komisji egzaminacyjnej.

                                                                                           Prezes  Zarządu 
                                                                                       /-/; Jacek Majkowski



4.13. Dokument potwierdzający kwalifikacje zawodowe
[image: image4.png]



Nr 
CERTYFIKAT
potwierdzenia kwalifikacji zawodowych 

wyodrębnionych w zawodzie:…………………………

Niniejszym dokumentem zaświadczamy, że Pan/Pani;

Imię i nazwisko : .....................................................................................

PESEL:.........................................

Zdał/ła egzamin potwierdzający kwalifikacje  zawodowe nabyte 
w wyniku kształcenia nieformalnego oraz przez doświadczenie w pracy:
1. ......................................................................................................................

2. ......................................................................................................................

3. ......................................................................................................................

                   Niniejszy certyfikat rekomenduje Pomorskie Kuratorium Oświaty

1....................................................       2. ................................................................. 
                /Przewodniczący Rady Programowej /                  /Przewodniczący Komisji Egzaminacyjnej /
PREZES ZETOM –CERT Sp. z o.o. 

                                                                    .....................................................

Warszawa       czerwiec  2010                         /-/ Jacek Majkowski


4.14. Ankieta dotycząca procedury potwierdzania kwalifikacji 

         zawodowych przez uczestników pilotażu

Szanowni Państwo !

W związku z realizacją projektu APL – BUD: „UZNAWANIE KOMPETENCJI PRACOWNIKÓW SEKTORA BUDOWNICTWA W POLSCE”, pragniemy poznać Państwa  opinie, dotyczące procedury potwierdzania kwalifikacji zawodowych nabytych w wyniku kształcenia nieformalnego oraz przez doświadczenie w pracy.
 Interesuje nas Państwa opinia na temat tego przedsięwzięcia. Wyniki egzaminów, ewaluacja procesu egzaminowania oraz spostrzeżenia i sugestie Państwa, jako uczestników pilotażu, będą miały decydujący wpływ na opracowanie w Polsce systemu potwierdzania kwalifikacji zawodowych osobom, które nabyły określone umiejętności zawodowe w procesie pracy oraz w różnych formach pozaszkolnych.

Ankieta jest anonimowa, prosimy znakiem „X” zaznaczyć wybraną odpowiedź lub udzielić  krótkiej odpowiedzi w formie opisowej.

1. Z jakich źródeł informacji dowiedział/a się Pani/Pan*/   o możliwości uczestniczenia w pilotażu ?

	
	 z ogłoszenia (w urzędzie pracy, prasie)

	
	 z ulotek informujących o projekcie

	
	 z Internetu (strona projektu, Konfederacji Budownictwa i Nieruchomości itd.)  

	
	od pracodawcy

	
	od znajomych

	
	w inny sposób ( podaj jaki ?)




2. Co skłoniło Panią/Pana*/   do udziału w pilotażu umożliwiającym potwierdzenie kwalifikacji zawodowych nabytych w procesie pracy oraz w różnych formach pozaszkolnych ?

	
	zwiększenie szansy zatrudnienia 

	
	utrzymanie zatrudnienia

	
	uznanie nabytych kwalifikacji zawodowych

	
	awansu zawodowego

	
	podwyższenia wynagrodzenia

	
	inne powody (jakie ?)




3. W jaki sposób lub w jakich okolicznościach zdobył/a Pani/Pan*/   swoje kwalifikacje zawodowe, które można w pilotażu potwierdzić ?

	
	poprzez nieformalne formy pracy (np. tzw. „praca na czarno”  w kraju lub zagranicą)

	
	w miejscu pracy etapowej (np.  w czasie koniecznego zastępstwa lub braku osób do wykonania pilnych prac)

	
	poprzez samokształcenie, wykonując prace na własny użytek lub dorabiając u znajomych  

	
	ze względu na braku pracy wyuczonym w zawodzie zaszła konieczność zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych

	
	w inny sposób (jaki ?)




4. Ile czasu zajęło Pani/Panu*/    kształtowanie umiejętności zawodowych, które chciałaby /chciałby*/  Pani/Pan*/   potwierdzić ?

	
	poniżej 3 roku

	
	3-4 lat

	
	4-5 lat

	
	powyżej 5 lat


5. Jak ocenia Pani/Pan*/   informacje, o możliwości potwierdzenia posiadanych kwalifikacji zawodowych w ramach prowadzonego pilotażu?  


Bardzo przydatne   

                             1       2     3      4

Nieprzydatne                   

6. Czy udostępnione informacje były dla Pani/Pana*/   zrozumiałe i w pełni wystarczające ? 


1. Tak  

2. Nie.

Jakich informacji zabrakło ?  ......................................................................................

7. Czy jest Pani/Pan*/   również zainteresowany potwierdzeniem innych kwalifikacji zawodowych niż te, które aktualnie zostały zgłoszone ?


1. Tak 

Podaj jakie? ...............................................


2. Nie 

Dziękujemy za poświęcony oraz udział w badaniach ankietowych. 

*/ Nie potrzebne skreśl
4.15. Ankieta oceny posianych kwalifikacji w pilotażu
       zawodowych przez uczestników pilotażu 

Szanowni Państwo !

W związku z realizacją pilotażowego wdrożenia uznawania kwalifikacji zawodowych realizowanego w ramach projektu badawczego APL –BUD: „UZNAWANIE KOMPETENCJI PRACOWNIKÓW SEKTORA BUDOWNICTWA W POLSCE”, pragniemy poznać Pani/Pana*/  opinie, jako uczestnika pilotażu. Jest to dla nas co Pan/Pana*/  sądzie o tym przedsięwzięciu. Interesuje nas Pani/Pana*/  opinia  zgodna z rzeczywistością , co zapewnia miedzy innymi jej anonimowość.

Prosimy umieścić znak „X” przy najlepszej z Pana punktu widzenia odpowiedzi lub zakreślić w formie koła cyfrę.
W przypadku opisu prosimy o wyrażenie swojej opinii w krótkiej formie opisowej .

1 Czy informacje o zasadach  uznawania kwalifikacji zawodowych w ramach pilotażu były jasne ?

1 Tak   

2. Nie   

Jakich informacji zabrakło ? .......................................................................................

2. Jak ocenia Pani/Pan*/  organizację egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe  w ramach pilotażu ?
	Bardzo

źle
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Bardzo 

Dobrze

	
	
	
	
	
	
	
	


3. Czas przeznaczony na egzamin potwierdzający określoną  kwalifikację zawodową był ?
	1
	2
	3


                      za krótki            odpowiedni                      za długi
Podaj dlaczego ?  .....................................................................................................
4. Jak ocenia Pani/Pan*/   test teoretyczny z wiedzy dotyczącej  bhp pod względem jego trudności?

	1
	2
	3
	4


                
Bardzo łatwy                  Łatwy                          Trudny                     Bardzo trudny
Podaj dlaczego ?  .....................................................................................................

5. Jak ocenia Pani/Pan*/   test teoretyczny z wiedzy zawodowej w odniesieniu do jednej kwalifikacji trudności pod względem jego trudności?

	1
	2
	3
	4


                
Bardzo łatwy                  Łatwy                          Trudny                     Bardzo trudny

Podaj dlaczego ?  .....................................................................................................

5. Co sadzi Pani/Pan*/    o poziomie trudności sprawdzianu praktycznego 

 w odniesieniu do jednej kwalifikacji zawodowej ?

	1
	2
	3
	4


                
Bardzo łatwy                  Łatwy                          Trudny                     Bardzo trudny

Podaj dlaczego ?  .....................................................................................................

7. Jak ocenia Pani/Pan*/    jakość i przydatność oferowanych materiałów i narzędzi do sprawdzianu praktycznego ?

	Ocena bardzo

zła
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Ocena bardzo 

dobra

	
	
	
	
	
	
	
	


8. Czy Komisja Egzaminacyjna uznała Pani/Pana*/    kwalifikacje nabyte w systemie pozaszkolnym w drodze przez doświadczenie ?


1 Tak  w całości 


2. Tak w liczbie ............ w stosunku do zgłoszonych do uznania ....... 

3. Nie uznała żadnych kwalifikacji zgłoszonych do uznania
9. Czy według Pani/Pana*/decyzja Komisji Kwalifikacyjnej jest właściwa ?
	1
	2
	3
	4


                       nie                   raczej nie            raczej tak              zdecydowanie tak
Prosimy uzasadnić dlaczego ?  ..........................................................................................................

10. Czy wyniki egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe prowadzonego  w ramach pilotażu motywują Pani/Pana*/     dalszego rozwoju zawodowego?

	1
	2
	3
	4


                 zdecydowanie nie               nie                                 tak                       zdecydowanie tak

11. W jakim stopniu zmieniła się Pani/Pana*/    samoocena w stosunku do posiadanych kwalifikacji po uczestnictwie w pilotażu ? (prosimy wybrać 1 odpowiedź)
	
	znacznie spadła

	
	spadła, ale w niewielkim stopniu

	
	wzrosła, ale w małym stopniu

	
	znacznie wzrosła


Dlaczego ?  .................................................................................................................................

Dziękujemy za poświęcony czas na zapoznanie się 

                        z ankietą i jej wypełnienie

*/ Nie potrzebne skreśl;
4.16. Ankieta oceny posianych kwalifikacji w pilotażu

       zawodowych przez egzaminatorów oraz i inne osoby związane

       z pilotażem a nie będące jego autorami. 



Szanowni Państwo !

W związku z realizacją pilotażowego wdrożenia uznawania kwalifikacji zawodowych realizowanego w ramach projektu badawczego APL –BUD: „UZNAWANIE KOMPETENCJI PRACOWNIKÓW SEKTORA BUDOWNICTWA W POLSCE”, pragniemy poznać Pani/Pana*/  opinie, jako uczestnika pilotażu. Jest to dla nas co Pan/Pana*/  sądzie o tym przedsięwzięciu. Interesuje nas Pani/Pana*/  opinia  zgodna z rzeczywistością , co zapewnia miedzy innymi jej anonimowość.

Prosimy umieścić znak „X” przy najlepszej z Pana punktu widzenia odpowiedzi lub zakreślić w formie koła cyfrę.

W przypadku opisu prosimy o wyrażenie swojej opinii w krótkiej formie opisowej .

1 Czy informacje o zasadach  uznawania kwalifikacji zawodowych w ramach pilotażu Pani/Pana*/  zadaniem były jasne dla zainteresowanych ?

1 Tak   

2. Nie   

Jakich informacji zabrakło ? .......................................................................................

2. Jak ocenia Pani/Pan*/  organizację egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe  w ramach pilotażu ?

	Bardzo

źle
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Bardzo 

Dobrze

	
	
	
	
	
	
	
	


3. Jak ocenia Pani/Pan*/  czas przeznaczony na egzamin potwierdzający określoną  kwalifikację zawodową był ?

	1
	2
	3


                      za krótki            odpowiedni                      za długi

Podaj dlaczego ?  .....................................................................................................

5. Jak ocenia Pani/Pan*/   test teoretyczny z wiedzy dotyczącej  bhp pod względem jego trudności?

	1
	2
	3
	4


                
Bardzo łatwy                  Łatwy                          Trudny                     Bardzo trudny

Podaj dlaczego ?  .....................................................................................................

5. Jak ocenia Pani/Pan*/   test teoretyczny z wiedzy zawodowej                   w odniesieniu do jednej kwalifikacji trudności pod względem jego trudności?

	1
	2
	3
	4


                
Bardzo łatwy                  Łatwy                          Trudny                     Bardzo trudny

Podaj dlaczego ?  .....................................................................................................

6. Co sadzi Pani/Pan*/    o poziomie trudności sprawdzianu praktycznego 

 w odniesieniu do jednej kwalifikacji zawodowej ?

	1
	2
	3
	4


                
Bardzo łatwy                  Łatwy                          Trudny                     Bardzo trudny
Podaj dlaczego ?  .....................................................................................................

7. Jak ocenia Pani/Pan*/    jakość i przydatność oferowanych materiałów 
     i narzędzi do sprawdzianu praktycznego ?

	Ocena bardzo

zła
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	Ocena bardzo 

dobra

	
	
	
	
	
	
	
	


8. Czy zasady oceny potwierdzające kwalifikacje zawodowe stosowane

   w ramach pilotażu zdaniem Pani/Pana*/ motywują do dalszego rozwoju 
    zawodowego?

	1
	2
	3
	4


                 zdecydowanie nie               nie                                 tak                       zdecydowanie tak

9. Jakie zmiany wprowadziła /wprowadził  by Pani/Pana*/ do aktualnego 
     modelu ?
     Wymień jakie: …………………………………………………………………………………………………
       ……………………………………………………………………………………………………………..……

       ……………………………………………………………………………………………………………..……

       ……………………………………………………………………………………………………………..……

       ……………………………………………………………………………………………………………..……
Dziękujemy za poświęcony czas na zapoznanie się 

                        z ankietą i jej wypełnienie

*/ Nie potrzebne skreśl
4.17. Raport z pilotażu dotyczącego potwierdzenia kwalifikacji zawodowych przeprowadzonego w ramach realizacji projektu 
APL – BUD: „UZNAWANIE KOMPETENCJI PRACOWNIKÓW SEKTORA BUDOWNICTWA W POLSCE”
Opracowany zostanie po przeprowadzeniu pilotażu
























Komitet Odwoławczy














Zespół Komisji Egzaminacyjnych





Rada Programowa





Kierownik Jednostki Certyfikacyjnej





Biuro Jednostki Certyfikacyjnej











� / Państwowe Szkoły Budownictwa  im. Mariana Osińskiego w Gdańsku (PSB).


1/  Op.cit. stron .6


2 / Polskie Stowarzyszenie Dekarzy/  Oddział Pomorski, w przypadku Z. Buczka  oddział  Mazowiecki.


3 / Inspektor BHiP,  nauczyciel w PSB .


4 / Uczestniczy tylko w egzaminie  z wiedzy teoretycznej





5/ Mając na uwadze doświadczenia krajowe i międzynarodowe w zakresie certyfikacji personelu wg. normy PN-EN ISO/ICE 17024: 2004 okres ten powinien wynosić minimum 5 lat.
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